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Προτεραιότητα 4 : Δίκαιη Εργασιακή Μετάβαση 

Στόχος πολιτικής  8 

Ταμείο Δίκαιης Μετάβασης (ΤΔΜ) 

Ειδικός Στόχος (ΕΣ) 8 JSO8.1 

Προτεραιότητα: 5Α.Δράσεις Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου 

Στόχος πολιτικής  8 

Ταμείο Δίκαιης Μετάβασης (ΤΔΜ) 

Ειδικός Στόχος (ΕΣ) 8 JSO8.1 

 

ΣΠ 8 – ΕΣ JSO8.1 – Δράση 4.2.3 Πρόγραμμα Προεργασίας για ανέργους νέους  18- 30 ετών 
στις περιοχές ΠΔΑΜ 

 

Αντικείμενο 

Η προτεινόμενη Δράση εντάσσεται στην Προτεραιότητα 4 του Προγράμματος Δίκαιης 

Αναπτυξιακής Μετάβασης (ΠΔΑΜ) 2021–2027, στην κατηγορία παρέμβασης «2. Προώθηση 

της απασχόλησης». 

Αντικείμενο της Δράσης αποτελεί η υλοποίηση προγράμματος προεργασίας για νέους και 

νέες ηλικίας 18 έως 30 ετών, οι οποίοι είναι άνεργοι, εγγεγραμμένοι στο Ψηφιακό Μητρώο 

Ανέργων της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) και διαμένουν στις γεωγραφικές 

περιοχές των Εδαφικών Σχεδίων Δίκαιης Μετάβασης (ΕΣΔΙΜ) Δυτικής Μακεδονίας, 

Μεγαλόπολης και Νήσων (ΕΣΔΙΜ Νοτίου Αιγαίου, Βορείου Αιγαίου και Κρήτης). 

Από την υλοποίηση της πράξης αναμένεται να ωφεληθούν συνολικά 3.000 άτομα. 

Η διάρκεια της προεργασίας ορίζεται σε επτά (7) μήνες, διάστημα το οποίο κρίνεται επαρκές 

για την ουσιαστική εξοικείωση των ωφελούμενων με το εργασιακό περιβάλλον, την 

απόκτηση πρακτικής εμπειρίας και την ανάπτυξη βασικών επαγγελματικών δεξιοτήτων που 

απαιτούνται για την ένταξή τους στην αγορά εργασίας. 

Το κόστος ανά θέση διαμορφώνεται σε 1.313 ευρώ μηνιαίως, δηλαδή 9.191 ευρώ ανά 

ωφελούμενο για το σύνολο της διάρκειας του προγράμματος. Στο ποσό αυτό 

περιλαμβάνονται η αποζημίωση που αντιστοιχεί στον βασικό κατώτατο μισθό, τα δώρα 

Χριστουγέννων και Πάσχα, το επίδομα αδείας, καθώς και οι ασφαλιστικές εισφορές 

εργαζομένου και εργοδότη. 
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Σκοπιμότητα 

Στις περιοχές της Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης παρατηρούνται σημαντικές προκλήσεις 

ως προς την ένταξη των νέων στην αγορά εργασίας, ιδίως για την ηλικιακή ομάδα 18–30 

ετών. Οι τοπικές αγορές εργασίας προσφέρουν περιορισμένες ευκαιρίες απασχόλησης, με 

αποτέλεσμα να καταγράφονται υψηλότερα ποσοστά ανεργίας των νέων σε σύγκριση με τον 

εθνικό μέσο όρο.  

Αναλυτικότερα, στην Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας οι άνεργοι νέοι ηλικίας 15–29 ετών 

αντιστοιχούν στο 13,5% του οικονομικά  ενεργού πληθυσμού της ίδιας ηλικιακής ομάδας, 

ενώ στην Περιφέρεια Πελοποννήσου το αντίστοιχο ποσοστό ανέρχεται στο 10,6%. Τα 

ποσοστά αυτά είναι σημαντικά υψηλότερα από τον εθνικό μέσο όρο, καθώς σύμφωνα με 

στοιχεία της EUROSTAT το ποσοστό ανεργίας των νέων ηλικίας 15–29 ετών το 2023 

διαμορφώθηκε στο 9,8% ενώ το συνολικό ποσοστό ανεργίας στη χώρα για το ίδιο έτος 

ανήλθε σε περίπου 11,1%. 

Η εικόνα αυτή καθιστά αναγκαία την υλοποίηση στοχευμένων παρεμβάσεων για την 

ενίσχυση της απασχολησιμότητας των νέων. Στο πλαίσιο της δράσης προβλέπεται η 

τοποθέτηση ανέργων νέων σε θέσεις προεργασίας σε επιχειρήσεις και παρόχους, 

προκειμένου να αποκτήσουν επαγγελματική εμπειρία σε πραγματικό εργασιακό 

περιβάλλον, να αναπτύξουν πρακτικές δεξιότητες και να προετοιμαστούν 

αποτελεσματικότερα για την ένταξή τους στην αγορά εργασίας. 

Η δράση αναμένεται να συμβάλει στη διεύρυνση των ευκαιριών επαγγελματικής ένταξης 

των νέων στις περιοχές της Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης, καθώς και στη σταδιακή 

προσαρμογή του ανθρώπινου δυναμικού στις νέες αναπτυξιακές συνθήκες των τοπικών 

οικονομιών. Παράλληλα, υποστηρίζει την προσαρμοστικότητα των τοπικών οικονομιών στις 

αλλαγές που συνδέονται με τη διαδικασία απολιγνιτοποίησης και την παραγωγική 

αναδιάρθρωση των περιοχών αυτών. 

Μέσα από την απόκτηση εμπειρίας σε πραγματικό εργασιακό περιβάλλον, οι ωφελούμενοι 

θα έχουν τη δυνατότητα να ενισχύσουν τις επαγγελματικές τους δεξιότητες, να βελτιώσουν 

τη σύνδεσή τους με την αγορά εργασίας και να αυξήσουν τις προοπτικές μελλοντικής 

απασχόλησής τους. 

Η Δράση ευθυγραμμίζεται με την Εθνική Στρατηγική για την Απασχόληση των Νέων 2021–

2027, καθώς και με την Εθνική Στρατηγική για τις Ενεργητικές Πολιτικές Απασχόλησης (ΕΣ-

ΕΠΑ). Εντάσσεται στον Στρατηγικό Άξονα 2 «Ενίσχυση της Νεανικής Απασχόλησης», δίνοντας 

ιδιαίτερη έμφαση στους νέους εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΑΕΚ) και 

συμβάλλοντας στην αντιμετώπιση των αυξημένων ποσοστών ανεργίας που παρατηρούνται 

στις συγκεκριμένες πληθυσμιακές ομάδες. 

 

 Ωφελούμενοι 

Άνεργοι/ες έως 30 ετών που διαμένουν στις γεωγραφικές περιοχές των Εδαφικών Σχεδίων 

Δίκαιης Μετάβασης (ΕΣΔΙΜ) Δυτικής Μακεδονίας, Μεγαλόπολης και Νήσων (Νοτίου 

Αιγαίου, Βορείου Αιγαίου και Κρήτης). 
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Όρια Προϋπολογισμού Αιτήσεων Χρηματοδότησης: 

Ο συνολικός προϋπολογισμός ανέρχεται σε 27.573.000 €. 

  

Η ΔΑ δύναται να κάνει χρήση της δυνατότητας υπερδέσμευσης εντός των ορίων που 

προβλέπονται στο Ν. 4914/2022. 

  

 

Στοιχεία δράσης  Κρατική ενίσχυση 

 Ενίσχυση ήσσονος σημασίας 

 Χρηματοδοτικό μέσο 

 ΟΧΕ 

 ΟΧΕ-ΒΑΑ 

 ΤΑΠΤΟΚ 

 Έξυπνη εξειδίκευση 

 Άλλο 

Αναγκαίοι πρόσφοροι 

όροι 

Α.Ο. 1 Εκπληρωμένος ΝΑΙ  ΟΧΙ  Δεν αφορά  

Α.Ο. 2 Εκπληρωμένος ΝΑΙ  ΟΧΙ  Δεν αφορά  

Α.Ο. 3 Εκπληρωμένος ΝΑΙ  ΟΧΙ  Δεν αφορά  

Α.Ο. 4 Εκπληρωμένος ΝΑΙ  ΟΧΙ  Δεν αφορά  

Ενδεικτικοί δικαιούχοι 

δράσης 

 ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ΔΥΠΑ) 

 

Χρηματοδοτικός πίνακας δράσης: Προτεραιότητα: 4. Δίκαιη Εργασιακή Μετάβαση 

Κατηγορία 
περιφέρειας* 

Eνωσιακή 
Συνεισφορά σε € 

Εθνική Συνεισφορά σε € Σύνολο 

(α) (β) (γ)=(α)+(β) 

  22.499.567,68 € 3.970.512,32 € 26.470.080 € 

% ενεργοποίησης δράσης 1,64%  

Χρηματοδοτικός πίνακας δράσης: Προτεραιότητα: 5Α.Δράσεις Περιφέρειας Νοτίου Αι-
γαίου 

Κατηγορία 
περιφέρειας* 

Eνωσιακή 
Συνεισφορά σε € 

Εθνική Συνεισφορά σε €   Σύνολο 

(α) (β)=(γ)+(δ) (ε)=(α)+(β) 

  772.043,97 € 330.876,03 € 1.102.920 € 

% ενεργοποίησης δράσης 0,07% 
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Δείκτες εκροών και αποτελεσμάτων δράσης 
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Στόχος (2029) 

Πεδίο Παρέμβασης 
(ΠΠ)* Ποσό που 

αντιστοιχεί στο 
ΠΠ (Ενωσιακή 

συνεισφορά σε 
€)** 

Ποσό που 
αντιστοιχεί 

στο ΠΠ 
(Ενωσιακή 

+ εθνική 
συνεισφορ
ά σε €)** 

ID Ονομασία 

Κ
ω
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ικ

ό
ς 

Π
Π

**
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μ
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σ
ία

 

Π
Π

**
 

4 
8. 
ΤΔ
Μ 

  4.2.3  
26.470.08

0 € 

EECO02 Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων 

των μακροχρόνια 
ανέργων 

Αριθμός 
Ατόμων 

      2.880  

136 

Ειδική στήριξη 
για την 

απασχόληση 
και την 

κοινωνικοοικον
ομική ένταξη 

των νέων 

22.499.567,68 € 
26.470.080,

00 € 

EECO07 
Νέοι ηλικίας 18-29 ετών 

Αριθμός ατόμων 
Αριθμός 
Ατόμων 

      
2.800 

 

EECR 
04 

Συμμετέχοντες που 
εργάζονται, 

συμπεριλαμβανομένων 
των 

αυτοαπασχολουμένων, 
αμέσως μετά την 
αποχώρησή τους 

Αριθμός 
Ατόμων 

      1.920 

5Α 
8. 
ΤΔ
Μ 

  4.2.3  
1.102.920 

€ 

EECO02 Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων 

των μακροχρόνια 
ανέργων 

Αριθμός 
Ατόμων 

      120 

136 

Ειδική στήριξη 
για την 

απασχόληση 
και την 

κοινωνικοοικον
ομική ένταξη 

των νέων 

772.043,97 € 
1.102.920,0

0 € 

EECO07 
Νέοι ηλικίας 18-29 ετών 

Αριθμός ατόμων 
Αριθμός 
Ατόμων 

      100 

EECR 
04 

Συμμετέχοντες που 
εργάζονται, 

συμπεριλαμβανομένων 
των 

αυτοαπασχολουμένων, 
αμέσως μετά την 
αποχώρησή τους 

Αριθμός 
Ατόμων 

      80 
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Προτεραιότητα Στόχος Πολιτικής Ταμείο Ειδικός Στόχος Δράση 
Κύριες ομάδες στόχου συμμετεχόντων/ 

Φορείς  
 Δείκτες Εκροών 

Δείκτες 
Αποτελεσμάτων 

4 8.ΤΔΜ ΤΔΜ JSO8.1 4.2.3  
ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(ΔΥΠΑ) 
EECO02 
EECO07 

EECR04 

5Α 8.ΤΔΜ ΤΔΜ JSO8.1 4.2.3  
ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(ΔΥΠΑ) 
EECO02 
EECO07 

EECR04 
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Αναμενόμενος χρόνος έκδοσης πρόσκλησης 

 

 Εκτιμώμενες 

Ημερομηνίες 

Συμμόρφωση με την αρχή μη πρόκλησης σημαντικής βλάβης* 06/2022 

Προγραμματικές δεσμεύσεις**  - 

Έγκριση κριτηρίων επιλογής πράξης 04/2026 

Άλλο: _________________________________________***  

Εκτιμώμενη ημερομηνία έκδοσης πρόσκλησης   2ο τρίμηνο 2026 

 

 


